


SADSTIA
South African Deep-Sea Trawling 

Industry Association

The hake deep-sea trawl industry adds substantial value 
to the Cape hake resource, with more than 50% of the 
catch being bene�ciated in South Africa. Value-adding 
generates local economic bene�ts including on-shore 
investment, employment and supplier spend. 

Owing to a long-standing partnership between the 
South African Deep-Sea Trawling Industry Association, 
the University of Cape Town and the Department of 
Agriculture, Forestry & Fisheries (DAFF), the trawl �shery 
for hake is sustainable and generates extensive bene�ts 
for the people of South Africa.  

SADSTIA, which represents the 33 rights holders in 
the hake deep-sea trawl �shery, is fully committed 
to supporting DAFF in the development of a policy 
framework for the Fishing Rights Allocation Process  
of 2020 (FRAP 2020).

A transformed industry 
making a vital contribution to the 
ocean economy

A study of the hake deep-sea trawl �shery conducted by independent 
economic consultants, Genesis Analytics, has revealed for the �rst time  
the massive economic contribution made by the �shery: 

66.6%  black-owned � Empowerdex

R6.7 bn / year  
total economic contribution

R1.5 bn  
domestic sales

R3 bn  
export sales 

7 300 employees

www.sadstia.co.za

The hake deep-sea trawl �shery is an industrial-scale �shery. It does not 
overlap with small-scale �sheries, nor does it compete for resources with 
small-scale �shers - the �shery targets hake in deep, o�shore waters that 
are inaccessible to small boats. 

SADSTIA�s vision is a hake deep-sea trawl �shery that is sustainable, 
internationally competitive and delivering a full range of bene�ts to  
the people of South Africa for generations to come.

R1.89 bn / year  
total wage bill

R6.6 bn  
total investments

R335 million / year  
total spend with SMEs  
(of which 57% is with  
>50% black-owned SMEs) 

R4.5 bn / year







YOUR PERFECT HOME
 CAN NOW BE YOURS
FOR GOVERNMENT EMPLOYEES, HOME OWNERSHIP 
NOW HAS TWO GREAT OPTIONS
SA Home Loans strives to enable more South Africans to own a place they can call �home�. We have two home �nance options 
available exclusively to government employees:

MORTGAGE LOAN:  This home loan package allows you to get a 100% bond on your new home, or you can switch
 your existing bond to get the special bene�ts that this package offers. 
HOUSING ACCESS LOAN: If you�re wanting to buy or build on communal or family land with no title deeds, this will 
 provide the �nance to do so. 

To �nd out more about these options and take a step closer to home ownership, call us now to speak to a friendly consultant who 
will guide you through the process.

0860 2 4 6 8 10
www.sahomeloans.com

Terms and Conditions apply. Please refer to our website for further details. SA Home Loans is a Registered Credit Provider. Registration Number NCRCP1735.
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“By having a clear v is ion, even a shor t  v is ion of 
what wi l l  happen in the future. We wi l l  be less 
worr ied and feel  a l i t t le bi t  confident, and calm 
because we can manage our l i fe in the wor ld that 
is  changing every second.” – Ly Nguyen

Take the conversat ion for ward wi th  us

in association with

1 2 - 1 3  J U N E  2 0 1 9
COME BACK TO THE FUTURE WITH US

FOR 2019 SUMMIT SPEAKER OPPORTUNITIES 
emai l  Bo iko . Lehana@Topco.co .za

To en ter  the  awards ,  s tar t  by  comple t ing  th i s  form.  Good luck!

FOR ALL SPONSORSHIP, ATTENDANCE OR OTHER QUERIES 
emai l  Marke t ing@FutureofHR.co .za .

f u t u re o f h r. c o. z a
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Rethinking the funding models for state-owned enterprises:  

Do current funding models limit infrastructure development?

BOOK NOW TO CONTRIBUTE TO THIS IMPORTANT DISCUSSION

Speakers

SKILLS |  ECONOMIC GROWTH | INVESTMENT

Summit: 18 – 19 September 2019 | Awards: 19 September 2019
Gauteng

KAASHIFAH BEUKES
Acting Chief  

Executive Officer
Saldanha Bay IDZ Licencing 

Company SOC Ltd

KONRAD REUSS
Regional Head

sub-Saharan Africa S&P  
Global Ratings

LUVUYO MADASA 
Executive Director

ReimagineSA

YUNUS  
GOOLAM HOOSEN

Acting Head
InvestSA

To find out more contact Rose Setshoge on 086 000 9590  
or email: marketing@vision2030.co.za and quote: PSM1 
www.vision2030.co.za

Silver sponsors

BOOK YOUR 
SEAT  NOW 
Q u o t e  c o u p o n 

#v i s i on2030 
f o r  y o u r  1 0 %  d i s c o u n t











�����������������������������������������������
������

�����������������	�������������������������������
������������������������������������������������������������������


���������� ��›������������������������ ���  ���
�����›�
������������������
���������
����������
�
�����	������	���������
�����������������������������������
�����������������
�����������������������������

���������
�� �����������������


�� �����������������

��������������������������������������

���������������������������
�������������
�������

�������������
���������������
���
�����
�������
�����
������
�����������
��
����
������������
������������������������
��
������������
������ �������������������›
���������
����������������������������������������

��
������ �������������@��
���� �
�� 
�����������›››���
����������

����
���
������
��
���������������������
��������������������������������������������������������
�����������������������������
������������������
��
���������
�������������
������	��������������������������������������������������������������������������������������������›����������

���
�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������������������������������›� 
����������������������������������������������������������
������������������������ 
���������������������������������������������������������������������������������������������� 
�
��������	������������������

���������
�� �����������������

�����������������������������������������������
������

�����������������	�������������������������������
������������������������������������������������������������������


���������� ��›������������������������ ���  ���
�����›�
������������������
���������
����������
�
�����	������	���������
�����������������������������������
�����������������
�����������������������������

���������
�� �����������������


�� �����������������

��������������������������������������

���������������������������
�������������
�������

�������������
���������������
���
�����
�������
�����
������
�����������
��
����
������������
������������������������
��
������������
������ �������������������›
���������
����������������������������������������

��
������ �������������@��
���� �
�� 
�����������›››���
����������

����
���
������
��
���������������������
��������������������������������������������������������
�����������������������������
������������������
��
���������
�������������
������	��������������������������������������������������������������������������������������������›����������

���
�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������������������������������›� 
����������������������������������������������������������
������������������������ 
���������������������������������������������������������������������������������������������� 
�
��������	������������������

���������
�� �����������������

�����������������������������������������������
������

�����������������	�������������������������������
������������������������������������������������������������������


���������� ��›������������������������ ���  ���
�����›�
������������������
���������
����������
�
�����	������	���������
�����������������������������������
�����������������
�����������������������������

���������
�� �����������������


�� �����������������

��������������������������������������

���������������������������
�������������
�������

�������������
���������������
���
�����
�������
�����
������
�����������
��
����
������������
������������������������
��
������������
������ �������������������›
���������
����������������������������������������

��
������ �������������@��
���� �
�� 
�����������›››���
����������

����
���
������
��
���������������������
��������������������������������������������������������
�����������������������������
������������������
��
���������
�������������
������	��������������������������������������������������������������������������������������������›����������

���
�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������������������������������›� 
����������������������������������������������������������
������������������������ 
���������������������������������������������������������������������������������������������� 
�
��������	������������������

���������
�� �����������������

�����������������������������������������������
������

�����������������	�������������������������������
������������������������������������������������������������������


���������� ��›������������������������ ���  ���
�����›�
������������������
���������
����������
�
�����	������	���������
�����������������������������������
�����������������
�����������������������������

���������
�� �����������������


�� �����������������

��������������������������������������

���������������������������
�������������
�������

�������������
���������������
���
�����
�������
�����
������
�����������
��
����
������������
������������������������
��
������������
������ �������������������›
���������
����������������������������������������

��
������ �������������@��
���� �
�� 
�����������›››���
����������

����
���
������
��
���������������������
��������������������������������������������������������
�����������������������������
������������������
��
���������
�������������
������	��������������������������������������������������������������������������������������������›����������

���
�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������������������������������›� 
����������������������������������������������������������
������������������������ 
���������������������������������������������������������������������������������������������� 
�
��������	������������������

���������
�� �����������������











The year 2019 marks the countdown to the 25th anniversary of South Africa’s freedom and 

democracy. To pay tribute to this journey, we embark on one of our most prestigious projects:  

25 Years of Success – South Africa’s Top Organisations. 

Endorsed by the South African Chamber of Commerce and Industry, this publication celebrates 

South Africa’s top organisations and their continued commitment to democracy, redressing 

inequality, active citizenry and the incorporation of social responsibility in their growth strategies.

Join your peers and share with clients how you have significantly impacted on the growth of our 

country’s economy in an often shifting and challenging economic environment.

We want to tell your story, celebrate your achievements, recognise the challenges you have 

faced and provide inspiration for others.

www.25years.co.za

Endorsed by:

THE TR IBUTE  PUBL ICATION CELEBRAT ING SUCCESS IN  SOUTH AFRICA













































Project management is a rapidly growing field. The global non-

profit organisation for the profession, the Project Management 

Institute, expects to see 22 million new project management job 

openings through 2027. In line with this, Amathuba Hub’s Project 

Management NQF Level 4 Learnership upskills employees who 

are leading projects, whether small or large, as well as those 

who are working on large-scale projects.

The primary purpose of this qualification is to provide learners 

with a strong foundation of project management knowledge 

and skills in all industries, which can be used to build further 

project management-related competencies. Learn how to 

be an effective project team member and provide support 

to project managers on complex projects. This Project 

Management NQF Level 4 Learnership will also add value 

to learners who are running their own business since project 

management forms an integral component of any business.

TRAINING LEADERS, 
GROWING BUSINESSES

COURSE OUTCOMES

On completion of the course, learners  

will be able to:

•	 Determine the work required  

to accomplish project objectives

•	 Develop an integrated project plan

•	 Develop a cost management plan

•	 Manage stakeholder relations

•	 Manage risks

•	 Empower team members

•	 Communicate effectively

•	 Produce detailed, relevant reports

BEE BENEFITS

Skills development is a priority element 

constituting 20 points (and 5 bonus points) 

of the total scorecard points. A minimum of 

40% of the points (8 points) must be scored 

for this element to avoid dropping a level.

TAX INCENTIVES 

Tax incentives are deductions on your 

taxable income that you can claim for 

each learnership candidate that you have 

in your employment. This is done at the start 

of the learnership and again on completion.

NORMAL PRICE: R32 000  

EXCLUSIVE OFFER TO PSM READERS IN THE MONTH OF MAY FOR ONLY R29 500

CONTACT DETAILS:  Address: 106 Leslie Avenue, Douglasdale, 2055 • Email: info@amathuba-hub.co.za • Phone: +27 (0)11 783 7190 • Fax: (086) 733-8826


































